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introdução ao Curso:
A pandemia da COVID-19 evoluiu rapidamente de uma emergência sanitária mundial 

para a maior crise mundial desde a Segunda Guerra Mundial, paralisando grandes 

partes da economia mundial.  Em 2020, 8,8% das horas de trabalho globais foram 

perdidas em relação ao quarto trimestre de 2019, o equivalente a 255 milhões de 

empregos a tempo inteiro. Alguns grupos são desproporcionalmente afectados, 

incluindo trabalhadores da economia informal, mulheres, jovens, pessoas com 

deficiência, migrantes, e pessoas deslocadas. A curto e médio prazo, os mercados 

e as empresas são incapazes de criar emprego suficiente para compensar as 

perdas de empregos e rendimentos. Por conseguinte, cada vez mais países estão 

a adoptar pacotes de estímulo que incluem investimentos públicos, tipicamente no 

desenvolvimento de infra-estruturas. 

No entanto, ao longo de 2 anos de pandemia, o mundo começou a recuperar desde 

2021 devido à flexibilização das medidas de restrição COVID-19 e outros factores. 

Contudo, a invasão russa da Ucrânia em 2022 resultou no choque económico global 

com o aumento dos preços das mercadorias em países dependentes das importações, 

aumentando as preocupações com a segurança alimentar em muitos países. Além 

disso, perante as alterações climáticas e outros desafios ambientais, a instabilidade 

política, bem como o aperto da política monetária nos Estados Unidos, os países em 

desenvolvimento continuam vulneráveis às ameaças sociais, económicas e ambientais 

globais e regionais. A perturbação nas cadeias de valor globais e regionais tem 

impactos significativos nas situações humanitárias, bem como nas perspectivas de 

desenvolvimento.

A história mostra que as obras públicas têm sido frequentemente utilizadas como 

resposta a tais crises ou a choques económicos. Diferentes abordagens têm sido 

adoptadas ao longo do tempo, mas o princípio tem permanecido o mesmo: criação de 

empregos através de investimentos públicos, particularmente no sector da construção 

para o desenvolvimento de infra-estruturas. 

Em todo o mundo, milhares de milhões de pessoas carecem de infra-estruturas de 

acesso a bens e serviços básicos. Estes bens infra-estruturais incluem tanto infra-

estruturas “cinzentas (concebidas)”, tais como estradas, edifícios, barragens, e 

instalações hidráulicas que proporcionam oportunidades de subsistência, como infra-

estruturas “verdes e azuis”, tais como florestas, canais de irrigação, solo e recursos 

hídricos, incluindo estruturas de bacias hidrográficas que mitigam e/ou facilitam a 

adaptação às alterações climáticas e outros desafios ambientais.  

Na maioria destes programas e projectos de investimento público, o emprego continua 

a ser um dos objectivos subsidiários do desenvolvimento de infra-estruturas. No 

entanto, a abordagem intensiva de emprego aos investimentos em infra-estruturas 

proporciona uma infra-estrutura resistente, melhora a qualidade de vida das pessoas 

e, simultaneamente, gera oportunidades de emprego muito necessárias. 
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Os investimentos em infra-estruturas, quando cuidadosamente concebidos e 

implementados, podem ser um instrumento político eficaz para enfrentar os principais 

desafios em matéria de emprego. Por exemplo, em situações de conflito e catástrofe, 

os trabalhos de infra-estruturas de emergência a curto prazo podem ser concebidos 

como parte de acções de recuperação, proporcionando pontos de entrada para 

trabalhos de desenvolvimento a mais longo prazo. Noutros casos, quando uma 

economia enfrenta desafios estruturais com oportunidades limitadas no mercado 

de trabalho para o trabalho formal, os programas de emprego público a longo prazo 

podem ser concebidos como um instrumento político anticíclico. Em ambos os 

casos, os investimentos em infra-estruturas, ao longo do seu ciclo de vida, têm um 

potencial significativo para resolver os principais estrangulamentos que impedem o 

desenvolvimento, incluindo a pobreza rural e urbana e a vulnerabilidade das pessoas. 

Tais investimentos em infra-estruturas contribuem em última análise para uma série 

de outras agendas de desenvolvimento a longo prazo, tais como os Objectivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS), incluindo o desenvolvimento económico local, 

sociedades inclusivas, e a reabilitação ambiental. 

Este curso feito à medida é uma oportunidade interactiva de e-learning para explorar como 

criar mais e melhores empregos através de investimentos sustentáveis e inclusivos em infra-

estruturas. Ao empreender uma revisão de diferentes abordagens e melhores práticas, 

os participantes aprenderão a conceber, implementar e monitorizar investimentos em 

infra-estruturas que impulsionam a criação de emprego, ao mesmo tempo que abordam 

os desafios económicos, sociais e ambientais. O curso terá um enfoque específico no 

desenvolvimento de infra-estruturas locais utilizando uma abordagem baseada em 

recursos locais, ou seja, combinando o uso da participação local no planeamento com o 

uso de competências, tecnologia e materiais disponíveis localmente.

puBliCo alvo
O curso destina-se a participantes dos países CPLP (Angola, Brasil, Cabo Verde, 

Guiné-Bissau, Guiné Equatorial, Moçambique, Portugal, São Tomé e Príncipe e Timor-

Leste) que desejem aprender mais sobre como criar empregos decentes através de 

infra-estruturas sustentáveis e inclusivas. O curso visa especificamente:

• Funcionários governamentais que operam a nível local, provincial e nacional 

responsáveis pela criação de empregos decentes, manutenção e desenvolvimento 

de infra-estruturas (construção, reabilitação, manutenção), planeamento de 

investimentos nacionais e quadros de desenvolvimento; 

• OIT, pessoal da ONU e profissionais de desenvolvimento que prestam assistência 

aos governos locais, provinciais e nacionais no desenvolvimento de investimentos em 

infra-estruturas públicas, bem como na avaliação dos seus impactos a longo prazo;

• Organizações doadoras que trabalham ou gostariam de trabalhar em programas 

e projectos de investimento público;

• Consultores de investimento público e de política de emprego;

• Instituições de investigação e educação, incluindo institutos de ensino e formação 

técnica e profissional (TVET).
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Quais serão os temas aBordados?
Para além de uma sessão de indução ao vivo a 19 de Setembro de 2022, para dar as 

boas-vindas aos participantes e conhecerem-se uns aos outros, o curso abrange os 4 

tópicos seguintes:

1 .  B L O C O  D E  A P R E N D I Z A G E M  1 :  I N T R O D U Ç Ã O  A O  P R O G R A M A 

D E  I N V E S T I M E N T O  I N T E N S I V O  P A R A  O  E M P R E G O  ( E I I P ) 

O Bloco de Aprendizagem 1 fornece uma visão geral do Programa de Investimento 

Intensivo para o Emprego (EIIP) da OIT, especialmente como o Programa se enquadra 

num espectro mais vasto de políticas nacionais de emprego/investimento, bem como 

num clima de desenvolvimento empresarial. 

Sessão ao vivo: 26 de Setembro de 2022

2 .  B L O C O  D E  A P R E N D I Z A G E M  2 :  A B O R D A G E N S  L O C A I S 

B A S E A D A S  E M  R E C U R S O S  ( L R B )  E  I M P A C T O S  N O  E M P R E G O 

O segundo módulo introduz os participantes nas abordagens de LRB. Os benefícios 

das abordagens de LRB incluem mas não estão limitados a: criação de empregos 

locais, efeitos multiplicadores na economia local, e maior apropriação comunitária 

das intervenções do projecto. Este bloco irá explorar como as abordagens de LRB 

podem ser uma opção social, ambiental e economicamente sustentável e viável com o 

máximo potencial de criação de emprego ao longo da cadeia de valor local.

Sessão ao vivo: 5 de Outubro de 2022

3 .  B L O C O  D E  A P R E N D I Z A G E M  3 :  D E S E N V O LV I M E N T O  D E 

C A P A C I D A D E S  E  E M P R E G O  D E  E M E R G Ê N C I A

A IIE opera frequentemente em contextos frágeis no meio ou na sequência de crises 

humanitárias, tais como conflitos e catástrofes naturais. Neste terceiro módulo, os 

participantes aprenderão como ligar as necessidades humanitárias/imediatas a 

objectivos de desenvolvimento a mais longo prazo. Este módulo introduz os esquemas 

de resposta à emergência da IIE, que se distanciam do “dinheiro por trabalho” devido 

ao seu particular enfoque nos princípios do trabalho decente, oferecendo um ponto de 

entrada para objectivos de desenvolvimento a mais longo prazo. 

Sessão ao vivo: 12 de Outubro de 2022
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4 .  B L O C O  D E  A P R E N D I Z A G E M  4 :  P L A N E A M E N T O  D E 

I N V E S T I M E N T O S  E M  I N F R A - E S T R U T U R A S  I N C L U S I V A S  E  R I C A S 

E M  E M P R E G O S 

O quarto módulo assumirá a forma de um trabalho de grupo. Com a facilitação 

do ITCILO, os participantes aproveitarão o que terão aprendido até esta data para 

discutir: que problemas estão a enfrentar, como visar grupos vulneráveis afectados 

pelos problemas identificados, e como conceber investimentos em infra-estruturas 

inclusivas com a abordagem EIIP. Após este exercício, os participantes terão uma 

imagem clara das medidas a tomar para implementar os programas de investimento 

em infra-estruturas inclusivas nos seus respectivos países.

Sessão ao vivo: 19 de Outubro de 2022

O curso também cobre as seguintes questões transversais que estão integradas em 

todos os cinco módulos:

1. Igualdade de género

2. Atingir grupos vulneráveis

3. Condições de trabalho

4. Considerações ambientais

5. O diálogo social

Como?
O curso consiste em cinco blocos de aprendizagem on-line oferecidos através da 

plataforma on-line ITC-ILO eCampus a serem completados ao longo de um período de 

cinco semanas. No início de cada semana, o participante terá acesso a um novo Bloco 

de Aprendizagem que combina elementos de aprendizagem assíncrona e síncrona.

Cada Bloco de Aprendizagem será composto por:

1. Um módulo em linha flexível (assíncrono) autoguiado no eCampus

2. Um webinar ao vivo que incluirá sessões com peritos e exercício de grupo de 

colaboração

3. Uma biblioteca com leituras adicionais 

Além disso, um questionário de pré e pós-conhecimento tem de ser submetido.

Quais são os oBJetivos do Curso?
No final do curso, os participantes irão:

• Serem capazes de integrar as dimensões do emprego nos investimentos públicos

• Saber como criar mais e melhores empregos através de investimentos em infra-

estruturas sustentáveis e inclusivas
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• Aprender a conceber, implementar e monitorizar investimentos em infra-

estruturas que impulsionem a criação de emprego utilizando uma abordagem 

local baseada em recursos, abordando ao mesmo tempo os desafios económicos, 

sociais e ambientais

• Conhecer diferentes exemplos e melhores práticas aplicadas para criar empregos 

através de investimentos em infra-estruturas inclusivas

• Construir uma rede de profissionais interessados em criar empregos através de 

investimentos em infra-estruturas inclusivas  

Como Candidatar-se?
Os candidatos são convidados a enviar a sua candidatura preenchendo um formulário 

de registo online: https://oarf2.itcilo.org/CST/A9714840/pt

informaçÕes prÁtiCas
Preço: o curso é financiado pelo IEFP e pelo CIF-OIT

Língua: O curso terá lugar em português.

Diploma: Será atribuído um certificado CIF-OIT no final do curso.

Contacto: itcilo_jpr_pt@itcilo.org

Data limite de aplicação: 12 de Setembro de 2022

https://oarf2.itcilo.org/CST/A9714840/pt
mailto:itcilo_jpr_pt%40itcilo.org?subject=
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