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INTRODUCAO AQ CURSO:

A pandemia da COVID-19 evoluiu rapidamente de uma emergéncia sanitaria mundial
para a maior crise mundial desde a Segunda Guerra Mundial, paralisando grandes
partes da economia mundial. Em 2020, 8,8% das horas de trabalho globais foram
perdidas em relacdo ao quarto trimestre de 2019, o equivalente a 255 milhdes de
empregos a tempo inteiro. Alguns grupos sao desproporcionalmente afectados,
incluindo trabalhadores da economia informal, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, migrantes, e pessoas deslocadas. A curto e médio prazo, os mercados
e as empresas sdo incapazes de criar emprego suficiente para compensar as
perdas de empregos e rendimentos. Por conseguinte, cada vez mais paises estdo
a adoptar pacotes de estimulo que incluem investimentos publicos, tipicamente no
desenvolvimento de infra-estruturas.

No entanto, ao longo de 2 anos de pandemia, 0 mundo comegou a recuperar desde
2021 devido a flexibilizagcdo das medidas de restricdo COVID-19 e outros factores.
Contudo, a invaséao russa da Ucrania em 2022 resultou no choque econémico global
com o aumento dos precos das mercadorias em paises dependentes das importagoes,
aumentando as preocupagdes com a seguranca alimentar em muitos paises. Além
disso, perante as alteragbes climaticas e outros desafios ambientais, a instabilidade
politica, bem como o aperto da politica monetéaria nos Estados Unidos, os paises em
desenvolvimento continuam vulneraveis as ameacas sociais, econdémicas e ambientais
globais e regionais. A perturbacdo nas cadeias de valor globais e regionais tem
impactos significativos nas situagBes humanitarias, bem como nas perspectivas de
desenvolvimento.

A histéria mostra que as obras publicas tém sido frequentemente utilizadas como
resposta a tais crises ou a choques econémicos. Diferentes abordagens tém sido
adoptadas ao longo do tempo, mas o principio tem permanecido o mesmao: criagéo de
empregos através de investimentos publicos, particularmente no sector da construcéao
para o desenvolvimento de infra-estruturas.

Em todo o mundo, milhares de milhdes de pessoas carecem de infra-estruturas de
acesso a bens e servicos basicos. Estes bens infra-estruturais incluem tanto infra-
estruturas “cinzentas (concebidas)”, tais como estradas, edificios, barragens, e
instalac®es hidraulicas que proporcionam oportunidades de subsisténcia, como infra-
estruturas “verdes e azuis”, tais como florestas, canais de irrigacéo, solo e recursos
hidricos, incluindo estruturas de bacias hidrograficas que mitigam e/ou facilitam a
adaptacéao as alteracdes climaticas e outros desafios ambientais.

Na maioria destes programas e projectos de investimento publico, 0 emprego continua
a ser um dos objectivos subsidiarios do desenvolvimento de infra-estruturas. No
entanto, a abordagem intensiva de emprego aos investimentos em infra-estruturas
proporciona uma infra-estrutura resistente, melhora a qualidade de vida das pessoas
e, simultaneamente, gera oportunidades de emprego muito necessarias.
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Os investimentos em infra-estruturas, quando cuidadosamente concebidos e
implementados, podem ser um instrumento politico eficaz para enfrentar os principais
desafios em matéria de emprego. Por exemplo, em situacdes de conflito e catastrofe,
0s trabalhos de infra-estruturas de emergéncia a curto prazo podem ser concebidos
como parte de accbes de recuperacdo, proporcionando pontos de entrada para
trabalhos de desenvolvimento a mais longo prazo. Noutros casos, quando uma
economia enfrenta desafios estruturais com oportunidades limitadas no mercado
de trabalho para o trabalho formal, os programas de emprego publico a longo prazo
podem ser concebidos como um instrumento politico anticiclico. Em ambos os
casos, 0s investimentos em infra-estruturas, ao longo do seu ciclo de vida, ttm um
potencial significativo para resolver os principais estrangulamentos que impedem o
desenvolvimento, incluindo a pobreza rural e urbana e a vulnerabilidade das pessoas.
Tais investimentos em infra-estruturas contribuem em Ultima anélise para uma série
de outras agendas de desenvolvimento a longo prazo, tais como os Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), incluindo o desenvolvimento econémico local,
sociedades inclusivas, e a reabilitagcao ambiental.

Este curso feito a medida é uma oportunidade interactiva de e-learning para explorar como
criar mais e melhores empregos através de investimentos sustentaveis e inclusivos em infra-
estruturas. Ao empreender uma reviséo de diferentes abordagens e melhores praticas,
0s participantes aprenderdo a conceber, implementar e monitorizar investimentos em
infra-estruturas que impulsionam a criagdo de emprego, ao mesmo tempo que abordam
0s desafios econdémicos, sociais e ambientais. O curso tera um enfoque especifico no
desenvolvimento de infra-estruturas locais utilizando uma abordagem baseada em
recursos locais, ou seja, combinando o uso da participacéo local no planeamento com o
uso de competéncias, techologia e materiais disponiveis localmente.

PUBLICO ALVO

O curso destina-se a participantes dos paises CPLP (Angola, Brasil, Cabo Verde,

Guiné-Bissau, Guiné Equatorial, Mogambique, Portugal, S&o Tomé e Principe e Timor-

Leste) que desejem aprender mais sobre como criar empregos decentes através de

infra-estruturas sustentaveis e inclusivas. O curso visa especificamente:

e Funcionérios governamentais que operam a nivel local, provincial e nacional
responsaveis pela criagao de empregos decentes, manutencao e desenvolvimento
de infra-estruturas (construcdo, reabilitacdo, manutencdo), planeamento de
investimentos nacionais e quadros de desenvolvimento;

e OIT, pessoal da ONU e profissionais de desenvolvimento que prestam assisténcia
aos governos locais, provinciais e nacionais no desenvolvimento de investimentos em
infra-estruturas publicas, bem como na avaliacdo dos seus impactos a longo prazo;

e Organizagbes doadoras que trabalham ou gostariam de trabalhar em programas
e projectos de investimento publico;

e Consultores de investimento publico e de politica de emprego;

e |Instituicdes de investigacdo e educacéo, incluindo institutos de ensino e formacao
técnica e profissional (TVET).
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QUAIS SERAO 0S TEMAS ABORDADOS?

Para além de uma sesséo de inducao ao vivo a 19 de Setembro de 2022, para dar as
boas-vindas aos participantes e conhecerem-se uns aos outros, o curso abrange os 4
tépicos seguintes:

1. BLOCO DE APRENDIZAGEM 1: INTRODUGAO AO PROGRAMA
DE INVESTIMENTO INTENSIVO PARA O EMPREGO (EIIP)

O Bloco de Aprendizagem 1 fornece uma visédo geral do Programa de Investimento
Intensivo para o Emprego (EIIP) da OIT, especialmente como o Programa se enquadra
num espectro mais vasto de politicas nacionais de emprego/investimento, bem como
num clima de desenvolvimento empresarial.

Sessdo ao vivo: 26 de Setembro de 2022

2. BLOCO DE APRENDIZAGEM 2: ABORDAGENS LOCAIS
BASEADAS EM RECURSOS (LRB) E IMPACTOS NO EMPREGO

O segundo mdédulo introduz os participantes nas abordagens de LRB. Os beneficios
das abordagens de LRB incluem mas ndo estao limitados a: criagdo de empregos
locais, efeitos multiplicadores na economia local, € maior apropriacdo comunitéria
das intervencdes do projecto. Este bloco ird explorar como as abordagens de LRB
podem ser uma opcao social, ambiental e economicamente sustentavel e viavel com o
maximo potencial de criagdo de emprego ao longo da cadeia de valor local.

Sessdo ao vivo: 5 de Outubro de 2022

3. BLOCO DE APRENDIZAGEM 3: DESENVOLVIMENTO DE
CAPACIDADES E EMPREGO DE EMERGENCIA

A |IE opera frequentemente em contextos frageis no meio ou na sequéncia de crises
humanitarias, tais como conflitos e catastrofes naturais. Neste terceiro médulo, os
participantes aprenderdo como ligar as necessidades humanitarias/imediatas a
objectivos de desenvolvimento a mais longo prazo. Este médulo introduz os esquemas
de resposta a emergéncia da IlE, que se distanciam do “dinheiro por trabalho” devido
ao seu particular enfoque nos principios do trabalho decente, oferecendo um ponto de
entrada para objectivos de desenvolvimento a mais longo prazo.

Sessdo ao vivo: 12 de Outubro de 2022
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4. BLOCO DE APRENDIZAGEM 4: PLANEAMENTO DE
INVESTIMENTOS EM INFRA-ESTRUTURAS INCLUSIVAS E RICAS
EM EMPREGOS

O quarto modulo assumird a forma de um trabalho de grupo. Com a facilitacdo
do ITCILO, os participantes aproveitardo o que terdo aprendido até esta data para
discutir: que problemas estdo a enfrentar, como visar grupos vulneraveis afectados
pelos problemas identificados, e como conceber investimentos em infra-estruturas
inclusivas com a abordagem EIIP. ApOs este exercicio, os participantes terdo uma
imagem clara das medidas a tomar para implementar os programas de investimento
em infra-estruturas inclusivas nos seus respectivos paises.

Sessdo ao vivo: 19 de Outubro de 2022

O curso também cobre as seguintes questdes transversais que estédo integradas em
todos os cinco modulos:

1. lgualdade de género

Atingir grupos vulneraveis

Condicdes de trabalho

Consideracdes ambientais

O didlogo social

COMO?

O curso consiste em cinco blocos de aprendizagem on-line oferecidos através da
plataforma on-line ITC-ILO eCampus a serem completados ao longo de um periodo de
cinco semanas. No inicio de cada semana, o participante terd acesso a um novo Bloco
de Aprendizagem que combina elementos de aprendizagem assincrona e sincrona.

o~ W

Cada Bloco de Aprendizagem sera composto por:

1. Um moédulo em linha flexivel (assincrono) autoguiado no eCampus

2. Um webinar ao vivo que incluird sesstes com peritos e exercicio de grupo de
colaboracao

3. Uma biblioteca com leituras adicionais

Além disso, um questionario de pré e pos-conhecimento tem de ser submetido.

QUAIS SAO 0S OBJETIVOS DO CURSO?

No final do curso, os participantes irdo:

e Serem capazes de integrar as dimensdes do emprego nos investimentos publicos

e Saber como criar mais e melhores empregos através de investimentos em infra-
estruturas sustentaveis e inclusivas
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e Aprender a conceber, implementar e monitorizar investimentos em infra-
estruturas que impulsionem a criagdo de emprego utilizando uma abordagem
local baseada em recursos, abordando ao mesmo tempo os desafios econémicos,
sociais e ambientais

e Conhecer diferentes exemplos e melhores praticas aplicadas para criar empregos
através de investimentos em infra-estruturas inclusivas

e Construir uma rede de profissionais interessados em criar empregos através de
investimentos em infra-estruturas inclusivas

COMO CANDIDATAR-SE?

Os candidatos sdo convidados a enviar a sua candidatura preenchendo um formuléario
de registo online: https://oarf2.itcilo.org/CST/A9714840/pt

INFORMAGOES PRATICAS

Preco: o curso é financiado pelo IEFP e pelo CIF-OIT

Lingua: O curso tera lugar em portugués.
Diploma: Seré atribuido um certificado CIF-OIT no final do curso.

Contacto: itcilo_jpr pt@itcilo.org

Data limite de aplicacao: 12 de Setembro de 2022
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https://oarf2.itcilo.org/CST/A9714840/pt
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INFORMACOES

PARA MAIS INFORMACAO,
POR FAVOR CONTACTAR

Centro Internacional de Formacao da OIT

Programa de Desenvolvimento e Investimento (DEVINVEST)
Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turim — Italia

itcilo_jpr_pt@itcilo.org

www.itcilo.org CODIGO DO CURSO: A9714840
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