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ONLINE E-LEARNING

E-Learning Design Lab - Laboratorio de
ideias para projetar a formacao online
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INTRODUCAO

Quando a pandemia da COVID-19 atingiu o mundo, o ensino a distancia tornou-se, para
muitas instituicdes, uma necessidade indispensavel. As instituigdes e os seus formadores
tiveram de responder rapidamente, adotando plataformas em linha e redes sociais para
facilitar a aprendizagem. As estratégias e ferramentas de e-Learning apoiam a
aprendizagem, mas nao sdo suficientes. Para ser efetiva, a formacgdo a distancia precisa
de um enfoque profissional, eficaz e inclusivo.

Neste contexto, o CIF-OIT, em colaboragao com o Instituto do Emprego e Formacao
Profissional (IEFP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social de
Portugal, organiza este curso sobre métodos e ferramentas modernos de e-Learning,
dedicado aos centros e institutos de formacao profissional nos paises da Comunidade de
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), oferecendo uma oportunidade Unica de formagao a
distancia, com debate e partilha de experiéncias em Portugués.

OBJETIVO

O curso ajuda os participantes a identificar e selecionar métodos e ferramentas
modernos de e-Learning com vista a concecao e concretizacdo de cursos e
atividades de e-Learning nos respetivos contextos profissionais.

METODOLOGIA

Este curso online assume a forma de um laboratdrio de design no qual os
participantes sdo orientados ao longo de todo o processo do design de e-
Learning. Os conteldos sdo desbloqueados semanalmente, organizados
mediante atividades de design que visam fornecer aos participantes os conceitos,
métodos e ferramentas necessarios para uma abordagem dos seus proprios
desafios em matéria de e-Learning.

Serdo organizadas sessOes praticas para edicdo e producdo de video — incluindo
atividades de escrita de guides e storyboarding —, bem como outras atividades
técnicas que possam surgir em resultado do questionario ad Aoc que sera
realizado.

Além do material de formacdo modular, altamente interativo e participativo, os
participantes colaborardo com os colegas na concegdao do seu projeto de e-
Learning e terdo acesso a formacdo individualizada com vista a dar resposta as
principais questdes relacionadas com o seu projeto.

O curso encontra-se estruturado da seguinte forma:

" semarar 12 Semanas 36— a7

Acolhimento Formacao Encerramento
Os participantes exploram Os participantes Os participantes finalizam
as Ultimas tendéncias em  produzem o seu projeto os respetivos projetos e
matéria de e-Learning, os de e-Learning e refletem sobre o que
conceitos de design online, melhoram-no com a aprenderam
producao de contetdos ajuda de colegas e o durante o curso e sobre a
digitais, métodos de apoio de um formador  sua aplicacdo nos
facilitacao online e de e-Learning respetivos contextos.

analise/avaliacdo através  profissional.
de conteudos online e
webinars.
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O curso é realizado totalmente online através de uma modalidade assincrona
(80%), permitindo aos participantes planificar a sua aprendizagem ao seu
préprio ritmo. O curso oferece opcdes de debate sincrono (20%) através de
webinars que oferecem uma oportunidade para trabalhar online com colegas e
especialistas e em rede online.

GRUPO-ALVO

Este curso destina-se principalmente a quadros dirigentes e pessoal de
centros e institutos de formacdo profissional nos paises da Comunidade de
Paises de Lingua Portuguesa (Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Guiné
Equatorial, Mocambique, Portugal, S3o Tomé e Principe e Timor-Leste), em
concreto a:

e Formadores responsaveis pelo design e implementagao de cursos e
programas de e-Learning

e Especialistas técnicos ocasionalmente envolvidos nas atividades de formagdo ou e-
Learning

e Profissionais responsaveis pela aprendizagem e mudanga em matéria organizacional
e Especialistas em e-Learning

SELECAO DOS PARTICIPANTES

As vagas sao limitadas. Os principais critérios para a selegao dos participantes sdo as
competéncias, experiencia e responsabilidades profissionais.

Sera especialmente considerada a representacdo equilibrada dos paises e o equilibrio de
género.

LINGUA

O curso sera completamente ministrado em Portugués.

EQUIPA

O curso € ministrado pelo Learning Innovation Programme of the ITCILO
(Programa de Inovacgao da Aprendizagem do CIF-OIT).

CARGA HORARIA ESTIMADA

O curso devera decorrer entre 4 de outubro a 26 de novembro, perfazendo
um total de 8 semanas de aprendizagem online.

A estimativa minima da carga horaria semanal corresponde a 6 horas. No entanto,
também em fungdao das necessidades e do nivel de entrada dos alunos, sao
fornecidos contelidos adicionais com vista a aprofundar o conhecimento dos
conceitos de e-Learning e a uma melhor adaptacao do curso a um contexto
especifico. A isto acresce ainda o facto de que os aprendentes serdo livres para
explorar os recursos ao seu proprio ritmo e de acordo com o seu nivel de interesse,
0 que podera conduzir a um compromisso de até 40 horas para todo o curso e
até 2 horas por semana de trabalho relativo a tarefas a realizar no ambito do
Curso.
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https://www.itcilo.org/teams/learning-innovation-programme

WEBINARS

O curso foi projetado para ser frequentado principalmente de forma assincrona,
de modo a assegurar aos participantes a possibilidade de combinar a experiéncia
de aprendizagem com o seu horario de trabalho e planos pessoais. No entanto,
0 curso prevé trés oportunidades de intercambio sincrono com especialistas e
colegas através de webinars.

Durante os webinars, os participantes podem aprofundar os seus conhecimentos
sobre questGes especificas e partilhar as suas experiéncias e preocupacoes,
recebendo feedback de colegas e especialistas.

AVALIACAO

O curso tem uma estrutura modular, que inclui uma série de atividades e
avaliagdes orientadas para a agdo com vista a ajudar os participantes a alcangar
os objetivos de aprendizagem. A conclusdao bem-sucedida das atividades exigidas
resulta na atribuicdo de um Certificado no final do curso.

CERTIFICADO

Ao concluir com éxito as atividades exigidas, os participantes obtém um
ITCILO Certificate of Participation (Certificado de Participacao do CIF-OIT)
em Digital Credentials Format. (Formato de Credenciais Digitais)

INSCRICAO

Os custos de inscricdo serdao cobertos pelo Instituto do Emprego e Formacao
Profissional (IEFP) a través do projeto “Desenvolvimento das capacidades na
prossecugao dos objetivos de trabalho digno e de desenvolvimento sustentavel *.

Para se postular, envie-nos o formulario eletrénico disponivel em

https://oarf2.itcilo.org/DSB/A9714651/pt

Os participantes selecionados serdo informados antes do inicio do curso.

INFORMACOES

a.messuti@itcilo.org
l.montegna@itcilo.org
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CURRICULO E ESTRUTURA DO CURSO

FASE 1: ACOLHIMENTO

SEMANA 1 “BOAS-VINDAS”
Objetivos:

e Apresentacao da equipa e dos colegas do curso
e Familiarizar-se com a estrutura e as atividades do curso

o Refletir sobre expectativas, pontos fortes e fracos individuais enquanto designer de e-
Learning

CARGA HORARIA: MiNIMO 2 h

Atividade Carga horaria
estimada

Ver: Video de boas-vindas 5 minutos
Materiais pré-curso: 55 minutos
Ler: Guia do utilizador do eCampus

Ler: Descrigao do curso

Ler: Leitura facultativa: Educar na era digital — Design, ensino e
aprendizagem

Onde a magia acontece — Projetando e-Learning na era das
analises

e-Learning, um espaco para e-Oportunidades

Atividades pré-curso: 60 minutos
Atividade: Atualize o seu perfil no eCampus

Atividade: Quem somos

Teste de pré-avaliacdo dos conhecimentos: Conhece bem a

terminologia do e-Learning?

Total 120 minutos
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SEMANA 2 “LIGACAO & COLABORACAO”
Objetivos:

« Conhecer a equipa e os colegas de curso numa sessao sincrona

e Discutir as tendéncias do e-Learning e identificar boas praticas no seu proprio
contexto

CARGA HORARIA: MiNIMO 2 h

Atividade Carga horaria
estimada

Ver: Video tutorial sobre como utilizar as ferramentas de video- 20 minutos
conferéncia

Atividades 90 minutos
Atividade: Webinar: Conversa de boas-vindas “Como sera o e-

Learning em 2021?"

Atividade: Marque as suas sessoes de treinamento no 10 minutos
calendario
Total 120 minutos

FASE 2: (SEMANAS 3-6): CONHECIMENTO, INSPIRACAO
E DESIGN

SEMANA 3 “EXPLORACAO E INSPIRACAO”
Objetivos:

e Reconhecer os conceitos e as modalidades de e-Learning
« Familiarizar-se com as tendéncias mais recentes em e-Learning

« Definir os elementos que integram o design instrutivo
e Rever o ciclo de formacdao em e-Learning

SEMANA 3: CARGA HORARIA: MINIMO 6h

Atividade Cargg horaria
estimada

Aperitivo: 10 minutos
Ver: O que ira revolucionar a educagdo?
Prato principal: Design instrutivo e objetivos de 180 minutos

aprendizagem
Ler: O panorama do e-Learning
Ler e ouvir: Introdugdo ao design instrutivo em e-Learning
Ouvir: Podcast — Desvendando o design instrutivo
Ver: “A importancia dos objetivos de aprendizagem” em
ambientes online
Conhecer: Férum da Semana 2
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Digestivo: 75 minutos
Atividade: Trabalho 1. Comece a desenhar o seu curso de e-
Learning
Questionario da semana: Conhecimento dos elementos do
design

Total 265 minutos

SEMANA 4: «PRODUZIR CONTEUDOS DIGITAIS COM IMPACTO»

Objetivos:

e Explorar ferramentas digitais para a produgdo de contetdos

e Identificar plataformas e recursos educacionais abertos

e Elaborar e desenvolver apresentacOes eficazes para ministrar online

e Elaborar e preparar aulas/sessoes de aprendizagem cativantes em video

CARGA HORARIA: CERCA de 6 horas

Atividade Cargq horaria
estimada

Aperitivo: 30 minutos
Ver: Problemas e erros no uso do PowerPoint
Ver: Recursos Educacionais Abertos (REA)
Ver: Ferramentas para a producdo de conteldos
Prato principal: “Boas” apresentagoes e videos 150 minutos
Ver: Como preparar “boas” apresentacoes
Ver: Ferramenta para criar uma apresentacao digital
Ver: PLANEAMENTO de tutoriais em video
Ver: DESENVOLVIMENTO - storyboard e guiao
Ver: EXECUCAO de videos
Ver: MONITORIZACAO — acompanhamento e reviso
Conhecer: Férum da Semana 3
Digestivo: 180 minutos
Atividade: Trabalho 2. Elabore a sua “boa” apresentacao
em PowerPoint

Leitura facultativa: Recursos adicionais sobre REA e
producdo de multimédia

Total 360 minutos
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SEMANA 5: «REALIZAR SESSOES CATIVANTES DE APRENDIZAGEM ONLINE>

Objetivos:

e Definir boas praticas em matéria de facilitacdo onfine

e Identificar as ferramentas adequadas para cativar os alunos em ambientes on/ine
e Estabelecer uma ligagao com os alunos e debater estratégias de facilitagdo

CARGA HORARIA: MiNIMO 6 horas

Atividade Carga horaria
estimada

Aperitivo: 100 minutos
Ver: Como seria uma Teleconferéncia na vida real?
Webinar: “Conversa Livre sobre Facilitacdo On/ine’

Prato principal: Facilitagao em ambientes onl/ine 100 minutos
Ler: Aulas e palestras online
Ler: Como promover a facilitacdo em ambientes online
Conhecer: Férum da Semana 4

Digestivo: 160 minutos
Atividade: Trabalho 3. Storyboard para um tutorial em video

Leitura facultativa:

Gamificagdo: uma maneira de tornar o e-Learning mais
interessante e eficaz

Como promover a inclusdo na facilitagao online
Total: 360 minutos
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SEMANA 6:
Objetivos:

Definir boas praticas em matéria de videos online

e Produza o seu proprio video com base no storyboard

CARGA HORARIA: MiNIMO 3 horas

Atividade Carga horaria
estimada

Atividades 160 minutos

Conhecer: Sessao de Coaching 1
Atividade: Trabalho 4. Produza o seu video

Total: 160 minutos

FASE 3 (SEMANA 7-8): ENCERRAMENTO

SEMANA 7: «FINALIZAR O SEU CURSO DE E-LEARNING»

Objetivos:
e Finalizar o design do seu curso de e-Learning

e Finalizar os seus materiais de e-Learning (videos e ferramentas) para estar preparado
para ministrar as suas sessoes de e-Learning, assegurando-se de que sao eficazes e

cativantes

CARGA HORARIA: MiNIMO 3 horas

Atividade Carga horaria
estimada

Aperitivo: 20 minutos
Ler: Artigo: 8 dicas para melhorar seu processo criativo no
Design e sair a frente

Prato principal: Matéria para reflexao 30 minutos
Ver: Como desenhar o seu curso de e-Learning
Digestivo: 60 minutos

Conhecer: Sessao de Coaching 2

Total: 120 minutos
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SEMANA 8: « APRESENTACAO FINAL E AVALIACAO»

Objetivos:
e Finalizar o design do seu curso de e-Learning
o Refletir sobre a sua participagao no ambiente on/ine ao longo do curso

e Fazer um resumo das licdes aprendidas

CARGA HORARIA: 6 horas

Atividade Carga horaria
estimada

Digestivo:
Webinar de despedida: Avaliacdo colaborativa 90 minutos
Atividade: Trabalho 5. Finalize o seu curso de e-Learning 120 minutos
Encerramento:
Teste de pos-avaliacdo dos conhecimentos 30 minutos

Credenciais digitais
Total: 240 minutos
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