
 

 الحمایة من 
 إصابات العمل

ندوة عالمیة عبر الإنترنت لإعداد التقاریر 
 والتعلیقات للدراسة الاستقصائیة العامة

 بتوقیت وسط أوروبا) 14.00-12.00أكتوبر/ تشرین الأول ( 18الأربعاء     ؟متى
 على تطبیق الزووم     أین؟

 ً  مجانا
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 معلومات أساسیة
من دستور منظمة العمل الدولیة، یتعین على الدول الأعضاء تقدیم تقاریر إلى المدیر العام لمكتب العمل  19بموجب المادة 

التي تتناولھا الدولي، على فترات مناسبة بناء على طلب مجلس الإدارة، عن موقف قوانینھا وممارساتھا فیما یتعلق بالمسائل 
الاتفاقیات غیر المصدق علیھا والتوصیات. وعلى ھذا الأساس، یختار مجلس إدارة منظمة العمل الدولیة كل عام الاتفاقیات 

 35و 22والتوصیات التي یطُلب من الدول الأعضاء تقدیم تقاریر بشأنھا. تتیح ھذه التقاریر، وكذلك تلك المقدمة بموجب المادتین 
ة العمل الدولیة من قبل الدول الأطراف في الاتفاقیات المعنیة والتعلیقات التي تلقتھا منظمات أصحاب العمل من دستور منظم

) لإجراء دراسة استقصائیة عامة حول التأثیر CEACRومنظمات العمال، للجنة الخبراء المعنیة بتطبیق الاتفاقیات والتوصیات (
 قید النظر.المعطى، في القانون والممارسة، على الصكوك 

تتوافق موضوعات الدراسات الاستقصائیة العامة  مع موضوعات المناقشات السنویة المتكررة في مؤتمر العمل الدولي في إطار 
. تنُشر الدراسات الاستقصائیة العامة  2008متابعة إعلان منظمة العمل الدولیة بشأن العدالة الاجتماعیة من أجل عولمة عادلة، 

السنویة التقریر (التقریر الثالث (الجزء ب))، الذي یتم اعتماده عادة في دیسمبر/كانون  CEACRن مجلة في مجلد منفصل م
الأول ویقدم إلى مؤتمر العمل الدولي في یونیو/حزیران التالي، حیث یتم فحصھ من قبل لجنة المؤتمر المعنیة بتطبیق المعاییر 

)CAS.( 

مفیدة في العدید من النواحي، بما في ذلك عند وضع   CASفحصھا من قبل لجنة  تعد الدراسات الاستقصائیة العامة ونتائج
برنامج عمل المنظمة، لا سیما فیما یتعلق باعتماد أي معاییر جدیدة أو تم مراجعتھا، في تقییم تأثیر الأدوات واستمرار فائدتھا 

عة سیاساتھم وتنفیذ تدابیر أخرى في المجالات ذات وینبغي استعراضھا وإتاحة الفرصة للحكومات والشركاء الاجتماعیین لمراج
 1الاھتمام الرئیسي، فضلا عن اتخاذ قرار بشأن التصدیقات الجدیدة، حیثما كان ذلك مناسبا.

بشأن الاتفاقیات والتوصیات غیر المصدق علیھا مدخلات أساسیة في تقییم تنفیذ صكوك منظمة العمل  19تعتبر تقاریر المادة 
. ومع ذلك، فإن العدید من CEACRالدولیة في القانون والممارسة من قبل لجنة الخبراء المعنیة بتطبیق الاتفاقیات والتوصیات  

 2ل الوفاء بھذا الالتزام بتقدیم التقاریر الدستوریة.الإدارات الوطنیة تكافح من أج

) NORMES)، بالتعاون مع إدارة معاییر العمل الدولیة (ITCILOیسعى مركز التدریب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولیة (
ات للمسوحات العامة التي تكون والمكاتب المیدانیة، إلى مساعدة الھیئات المكونة لمنظمة العمل الدولیة في إعداد التقاریر والتعلیق

غنیة بالمعلومات والتي یتم إرسالھا في الوقت المحدد. ولذلك فھي تقدم ندوة عالمیة عبر الإنترنت مرتبطة بالدراسات الاستقصائیة 
 في عام CEACRالعامة حول الحمایة من إصابات العمل الذي ستعده لجنة الخبراء المعنیة بتطبیق الاتفاقیات والتوصیات 

 2025.3لجنة المؤتمر المعنیة بتطبیق المعاییر في عام  CASستناقشھ  2024
  

 
 ):2019ل الدولیة (إصدار المئویة قواعد اللعبة: مقدمة للأعمال المتعلقة بالمعاییر لمنظمة العم 1

ar/index.htm--https://www.ilo.org/beirut/publications/WCMS_727066/lang  الدولیة (الطبعة  دلیل الإجراءات المتعلقة باتفاقیات وتوصیات العمل
and-resources-https://www.ilo.org/global/standards/information- ):2019المئویة 

en/index.htm--publications/publications/WCMS_766350/lang. 
دولة عضوًا فقط تقاریر عن موقف القانون الوطني والممارسات فیما  114ال، كما أشارت لجنة القضاء على التمییز العنصري في العام الماضي، قدمت على سبیل المث 2

تقریراً من  26التي تم فحصھا :  یتعلق بالمسائل التي تناولتھا الصكوك الستة المتعلقة بالتمییز بین الجنسین، وحمایة الأمومة، ووضع العمال ذوي المسؤولیات الأسریة
تقریراً من أوروبا وآسیا الوسطى. كما أخذت لجنة  41تقریراً من آسیا والمحیط الھادئ، و 16تقاریر من الدول العربیة، و 5تقریراً من الأمریكتین، و 26أفریقیا، و

CEACR  2023(تحقیق المساواة بین الجنسین في العمل، التقریر الثالث (ب)،  منظمة عمالیة. 47منظمات أصحاب عمل و 9في الاعتبار الملاحظات المقدمة من ،
). index.htmأون/ --https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/reports/reports-to-the-conference/WCMS_870823/lang: 8الفقرة 

 15تقدیم أي من التقاریر المتعلقة بالاتفاقیات والتوصیات غیر المصدق علیھا من قبل على مدى السنوات الخمس الماضیة، لم یتم  CASعلاوة على ذلك، كما لاحظت لجنة 
-https: //www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/committees/standards/cas: 194، الفقرة 2023دولة (تقریر لجنة تطبیق المعاییر، الجزء الأول، 

reports/WCMS_885478/lang--en/index.htm.( 
، والذي ستناقش 2024في عام  CEACR، قرر مجلس الإدارة أن الدراسة الاستقصائیة العامة الذي ستعدھا لجنة 2022نوفمبر  -في أكتوبر  346في دورتھا ال  3

) والتوصیة (رقم 121(رقم  ]1980، سیغطي ستة صكوك: اتفاقیة إعانات إصابات العمل [الجدول الأول عُدلت في عام 2025استراتیجیة المساعدة القطریة في عام 
)؛ واتفاقیة 12(رقم  1921) (الجزء السادس)؛ واتفاقیة تعویض العمال (الزراعة)، 102(رقم  1952؛ اتفاقیة الضمان الاجتماعي (المعاییر الدنیا)، 1964)، 121

Decision: /GB.346/LILS/2( 1925)، 25) والتوصیة (رقم 19المساواة في المعاملة (التعویض عن الحوادث) (رقم 
en/index.htm--https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB346 /lils/WCMS_860032/lang.( 

 

https://www.ilo.org/beirut/publications/WCMS_727066/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-publications/publications/WCMS_766350/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-publications/publications/WCMS_766350/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-publications/publications/WCMS_766350/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB346%20/lils/WCMS_860032/lang--en/index.htm
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  حول الحمایة من إصابات العمل 2025دراسة استقصائیة عامة 
ستقدم الدراسات الاستقصائیة العامة لمحة عامة عن الوضع الحالي للقانون والممارسات فیما یتعلق إعانات الإصابة في جمیع الدول 

وسیساعد في تحدید  -لا سیما فیما یتعلق بتغطیة الفئات المحرومة من العمال مثل العمال الزراعیین  -نظمة العمل الدولیة الأعضاء في م
العقبات التي تحول دون التصدیق على الاتفاقیة وتنفیذ الصكوك التي تحدد معاییر الحمایة من إصابات العمل بالإضافة إلى أي توصیات 

افیة التابعة لمنظمة العمل الدولیة في ھذا الصدد. ستكون ھذه ھي الفرصة الأولى على الإطلاق لإجراء دراسة ستقدمھا الھیئات الإشر
استقصائیة عامة تركز على الحمایة من إصابات العمل على أساس الأدوات الرئیسیة التي تغطي الموضوع لإجراء فحص متعمق 

من الضمان الاجتماعي. علاوة على ذلك، ستسمح الدراسات الاستقصائیة العامة  لتغطیة الحمایة الاجتماعیة التي یوفرھا ھذا الفرع
بفحص حالة الحمایة من فقدان الدخل الناجم عن الأمراض المھنیة، والتي تشیر التقدیرات إلى أنھا تسبب وفیات أكثر بكثیر من 

عامة  أیضًا بمثابة تكملة مفیدة للتحضیرات لمناقشة وضع الإصابات المھنیة. وفي ھذا السیاق، یمكن أن تكون الدراسات الاستقصائیة ال
 112المعاییر بشأن السلامة المھنیة وحمایة الصحة من المخاطر البیولوجیة والتي تم وضعھا على جدول أعمال كل من جلسات المؤتمر 

 .4)2025( 113) و2024(

 مَن ھو الجمھور المستھدف؟
المسائل المتعلقة بمعاییر العمل الدولیة، بما في ذلك الوفاء بالتزامات تقدیم التقاریر المسؤولون الحكومیون المسؤولون عن  ●

 المنصوص علیھا في دستور منظمة العمل الدولیة.
ممثلو منظمات أصحاب العمل والعمال المسؤولین عن شؤون منظمة العمل الدولیة، ولا سیما أعضاء اللجان الثلاثیة  ●

 الوطنیة.
منظمة العمل الدولیة، مثل الحوار الاجتماعي والمتخصصین في أصحاب العمل والعمال، من الندوة  وقد یستفید مسؤولو ●

 عبر الإنترنت.

 ؟ لماذا یجب علي الانضمام
من دستور منظمة العمل الدولیة بشأن الاتفاقیات والتوصیات غیر  19أن نكون مجھزین بشكل أفضل لإعداد التقریر بموجب المادة 

لدراسات الاستقصائیة العامة بشأن الحمایة من إصابات العمل، ولإعداد التعلیقات ذات الصلة، والمشاركة في المصدق علیھا ل
 .المشاورات والمناقشات حول ھذا الموضوع

 ؟ ما الذي سأكسبھ
 فھم إجراءات الإبلاغ وتقدیم التعلیقات للدراسات الاستقصائیة العامة حول الحمایة من إصابات العمل وفحصھا. ●
ھم محتوى معاییر العمل الدولیة بشأن الحمایة من إصابات العمل ونموذج التقریر المعتمد من قبل مجلس الإدارة لتوفیر ف ●

 معلومات حول الخطوط الموحدة  للدراسات الاستقصائیة العامة.
 .ن إصابات العملالقدرة على المشاركة الفعالة في إجراءات واستشارات الدراسات الاستقصائیة العامة حول الحمایة م ●

 ؟ما ھي لغات الندوة
 سیتم تقدیم الندوة عبر الإنترنت باللغات الإنجلیزیة والفرنسیة والإسبانیة والعربیة والبرتغالیة والروسیة مع ترجمة فوریة.

  

 
   ar/index.htm--https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_887116/lang نموذج تقریر:4

https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_887116/lang--ar/index.htm


4 

 ؟كیف یتم تنظیم الندوة
 تغطیة أقالیمیة وسوف تغُطي ما یلي:  الندوة على الإنترنتسوف تكون لھذه 

والإجراء: ما ھي الدراسات الاستقصائیة العامة؟ ما ھي أھدافھا؟ كیف یتم تحدید الموضوع؟ كیف یتم إعداد الدراسات السیاق  .1
الاستقصائیة العامة (الأدوار والمسؤولیات والجدول الزمني والمواعید النھائیة)؟ ماذا یحدث إذا لم تمتثل الدول الأعضاء 

 بالالتزام بتقدیم التقاریر ذات الصلة؟
تبادل أفضل الممارسات: ما ھي تجربة الحكومات في إعداد التقاریر للمسوحات العامة وجمع المعلومات من الوزارات  .2

والوكالات ذات الصلة؟ ما ھو النھج والخبرة التي اتبعتھا منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال في المساھمة في الإجراء 
 من خلال تقدیم التعلیقات؟

 102الجزء السادس من الاتفاقیة رقم  121والتوصیة رقم  121ھو باختصار محتوى الاتفاقیة رقم  الصكوك الستة: ما .3
 ؟25والتوصیة رقم  19والاتفاقیة رقم  12والاتفاقیة رقم 

نموذج التقریر المعتمد من مجلس الإدارة: كیف یتم تنظیم نموذج التقریر للدراسات الاستقصائیة العامة حول الحمایة من  .4
 العمل؟ ما ھو محتواه، سؤالا بعد سؤال ومع أمثلة ملموسة؟ إصابات

 ؟كیفیة التسجیل في الندوة
 en/9716391.itcilo.org/CST/E2https://oarf  : سجل في الندوة عبر الرابط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 لمنظمة العمل الدولیة المركز الدولي للتدریب التابع معلومات

 )ILSGENالحقوق في العمل والمساواة بین الجنسین ( معاییر العمل الدولیة،
ils@itcilo.org 
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