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КОНТЕКСТ 
Международные трудовые нормы (МТН) – это универсальные акты, принятые мировым сообществом 
и отражающие общие ценности и принципы, связанные с трудовой деятельностью. И хотя государства-
члены МОТ самостоятельно решают, принимать ли ту или иную конвенцию, для МОТ важно 
отслеживать развитие ситуации во всех странах независимо от ратификации ими конкретных норм. 

Согласно статье 19 Устава МОТ, государства-члены сообщают Генеральному директору 
Международного бюро труда в соответствующие периоды, когда этого потребует Административный 
совет, о состоянии законодательства и существующей практики в их странах по вопросам, 
рассматриваемым в нератифицированных конвенциях и рекомендациях. Исходя из этого, 
Административный совет МОТ ежегодно отбирает конвенции и рекомендации, по которым 
государствам-членам предлагается представить доклады. Эти доклады, как и доклады, 
представляемые в соответствии со статьями 22 и 35 Устава МОТ государствами-членами, 
ратифицировавшими соответствующие конвенции, а также комментарии, полученные от организаций 
работодателей и работников, позволяют Комитету экспертов по применению конвенций и 
рекомендаций (КЭПКР) подготовить Общий обзор о применении рассматриваемых актов в 
законодательстве и на практике.  

Темы Общих обзоров соответствуют темам ежегодных периодических обсуждений на Международной 
конференции труда в соответствии с механизмом реализации Декларации МОТ 2008 года о 
социальной справедливости в целях справедливой глобализации. Общие обзоры публикуются 
отдельным томом (доклад III (часть B)) в составе годового доклада КЭПКР, который, как правило, 
принимается в декабре и передается Международной конференции труда в июне следующего года, 
где он рассматривается Комитетом Конференции по применению норм (CAS).  

Общие обзоры и результаты их последующего рассмотрения Комитетом Конференции полезны во 
многих отношениях, в том числе при составлении программы деятельности Организации, особенно 
в связи с принятием или пересмотром норм, при оценке воздействия и актуальности актов, которые 
предстоит пересмотреть, а также в плане создания для правительств и социальных партнеров 
возможностей пересмотра своей политики и осуществления других важных мер и для принятия 
решений о новых ратификациях, если это необходимо1. 

Доклады по статье 19 о нератифицированным конвенциях и рекомендациях являются важным вкладом 
в оценку КЭПКР относительно применения актов МОТ в законодательстве и на практике. Однако 
органы государственной власти многих стран испытывают трудности в исполнении ими уставных 
обязательств по представлению докладов2.  

Международный учебный центр МОТ (МУЦ МОТ) в сотрудничестве с Департаментом международных 
трудовых норм (NORMES) и бюро МОТ на местах стремится оказать поддержку трехсторонним 
участникам МОТ в подготовке содержательных и своевременно направляемых докладов и 
комментариев для Общих обзоров. В связи с этим предлагается проведение глобального вебинара по 
тематике Общего обзора о защите от производственного травматизма, который должен быть 
подготовлен КЭПКР в 2024 году и представлен на обсуждение Комитета Конференции в 2025 году3. 

  

 
1 Правила игры: Введение в деятельность Международной организации труда в сфере трудовых норм (юбилейное издание 2019): 
https://www.ilo.org/moscow/information-resources/publications/WCMS_761583/lang--ru/index.htm; Руководство по процедурам, касающимся 
международных конвенций и рекомендаций о труде (Юбилейное издание 2019): https://www.ilo.org/moscow/information-
resources/publications/WCMS_767425/lang--ru/index.htm. 
2 Так, в прошлом году КЭПКР отметил, что только 114 государств-членов представили доклады о состоянии национального законодательства и 
существующей практики по вопросам, которых касаются шесть рассмотренных актов по гендерной дискриминации, защите материнства и 
положению работников с семейными обязанностями: 26 докладов из Африки, 26 из Северной и Южной Америки, 5 из арабских государств, 16 из 
Азиатско-Тихоокеанского региона и 41 из Европы и Центральной Азии. КЭПКР также принял во внимание замечания, представленные 9 
организациями работодателей и 47 организациями работников. (Достижение гендерного равенства в сфере труда, Доклад III(B), 2023, п. 8: 
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/reports/reports-to-the-conference/WCMS_870823/lang--en/index.htm). Кроме того, Комитет Конференции 
отмечает, что за последние пять лет 15 стран не направили ни одного доклада по нератифицированным конвенциям и рекомендациям (Доклад 
Комитета Конференции по применению норм, Часть 1, 2023 год, п. 194: https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/committees/standards/cas-
reports/WCMS_885478/lang--en/index.htm).  
3 На своей 346-й сессии в октябре-ноябре 2022 Административный совет постановил, что Общий обзор, который будет подготовлен КЭПКР в 2024 
году для обсуждения Комитетом Конференции в 2025 году, охватит шесть актов: Конвенцию 1964 года об обеспечении в связи с несчастным 
случаем на производстве и профессиональным заболеванием [Таблица I пересмотрена в 1980 году] (№121) и Рекомендацию 1964 года (№ 121); 
Конвенцию 1952 года о минимальных нормах социального обеспечения (№ 102) (Раздел VI); Конвенцию 1921 года о возмещении при несчастных 
случаях в сельском хозяйстве (№ 12); Конвенцию 1925 года о равноправии в области возмещения при несчастных случаях (№ 19) и Рекомендацию 
(№ 25) (GB.346)./LILS/2/Decision: https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB346/lils/WCMS_860032/lang--en/index.htm).  

https://www.ilo.org/moscow/information-resources/publications/WCMS_761583/lang--ru/index.htm
https://www.ilo.org/moscow/information-resources/publications/WCMS_767425/lang--ru/index.htm
https://www.ilo.org/moscow/information-resources/publications/WCMS_767425/lang--ru/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/reports/reports-to-the-conference/WCMS_870823/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/committees/standards/cas-reports/WCMS_885478/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/committees/standards/cas-reports/WCMS_885478/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB346/lils/WCMS_860032/lang--en/index.htm
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 2025 ОБЩИЙ ОБЗОР О ЗАЩИТЕ ОТ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА 
Общий обзор позволит получить представление о текущем состоянии законодательства и 
практики в части, касающейся пособий в случае производственного травматизма, во всех 
государствах-членах МОТ – особенно в отношении охвата групп работников, находящихся в 
неблагоприятном положении, как например сельскохозяйственные работники – и поможет 
выявить препятствия на пути ратификации и реализации актов, устанавливающих нормы защиты 
в случае производственного травматизма, а также определить те рекомендации, которые должны 
быть сформулированы контрольными органами МОТ в этом отношении. Впервые в рамках 
Общего обзора, посвящённого защите от производственного травматизма и подготовленного на 
основе ключевых актов, охватывающих эту тему, будет предусмотрена возможность проведения 
углубленного изучения вопросов охвата социальной защитой, обеспечиваемой этой областью 
системы социального обеспечения. Кроме того, общий обзор позволит изучить объём социальной 
защиты в случаях потери дохода вследствие профессиональных заболеваний, на которые, по 
оценкам, приходится гораздо больше смертельных случаев, чем на производственные травмы. В 
этом контексте Общий обзор может также служить полезным дополнением при подготовке к 
обсуждению норм по охране труда и здоровья от биологических опасностей, включённому в 
повестку дня 112-й (2024 г.) и 113-й (2025 г.) сессий Конференции4. 

ДЛЯ КАКОЙ ЦЕЛЕВОЙ АУДИТОРИИ ПРЕДНАЗНАЧЕН 
ВЕБИНАР? 

● Государственные должностные лица, отвечающие за вопросы, связанные с международными 
трудовыми нормами, включая выполнение обязательств по подготовке и представлению 
докладов, предусмотренных Уставом МОТ. 

● Представители организаций работодателей и работников, отвечающие за вопросы, охваченные 
мандатом МОТ, в частности, члены национальных трехсторонних комитетов.  

● Вебинар также может быть полезен сотрудникам МОТ – специалистам по социальному диалогу 
и по деятельности в интересах работодателей и работников. 

ПОЧЕМУ Я ДОЛЖЕН УЧАСТВОВАТЬ В ВЕБИНАРЕ? 
Для того чтобы лучше подготовиться к выполнению обязательств по подготовке и представлению 
доклада в соответствии со статьей 19 Устава МОТ о нератифицированных конвенциях и 
рекомендациях для Общего обзора о защите от производственного травматизма и соответствующих 
комментариев, а также к участию в консультациях и обсуждении данной темы. 

ЧТО Я ПОЛУЧУ? 
● Знание процедур представления и рассмотрения докладов и комментариев для Общего обзора 

о защите от производственного травматизма. 
● Понимание содержания актов по защите от производственного травматизма и утвержденной 

Административным советом формы доклада для предоставления информации для Общего 
обзора по единому образцу. 

● Способность конструктивно участвовать в процедурах и консультациях по подготовке Общего 
обзора о защите от производственного травматизма. 

НА КАКИХ ЯЗЫКАХ ПРОВОДИТСЯ ВЕБИНАР? 
Вебинар будет проводиться на английском, французском, испанском, арабском, португальском и 
русском языках с синхронным переводом.  

  

 
4 Форма доклада: https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_885744/lang--en/index.htm  
 

https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_885744/lang--en/index.htm
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КАКОВА СТРУКТУРА ВЕБИНАРА И КАК ОН ОРГАНИЗОВАН? 
Вебинар будет иметь межрегиональный охват и будет посвящен следующим вопросам: 

1. Контекст и процедура: Что представляет собой Общий обзор? Каковы его цели? Как 
определяется тема Общего обзора? Как осуществляется подготовка Общего обзора (роли, 
обязанности, график и сроки)? Что происходит, когда государство-член не выполняет свои 
обязательства по представлению доклада? 

2. Обмен передовым опытом: Каков опыт правительств в подготовке докладов для Общего обзора 
и в получении информации из соответствующих министерств и ведомств? Каков подход и опыт 
организаций работодателей и работников в плане участия в этой процедуре путем 
представления комментариев?  

3. Шесть актов: Каково основное содержание Конвенции № 121, Рекомендации № 121, Раздела VI 
Конвенции № 102, Конвенции № 12, Конвенции № 19 и Рекомендации № 25? 

4. Форма доклада, утвержденная Административным советом: Какую структуру имеет форма 
доклада для Общего обзора о защите от производственного травматизма? Каково содержание 
каждого пункта формы, каковые конкретные примеры? 

 

КАК ЗАРЕГИСТРИРОВАТЬСЯ НА ВЕБИНАР? 
Зарегистрироваться на вебинар можно на сайте: https://oarf2.itcilo.org/CST/E9716391/en  
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