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MALKIA

EMPODERANDO A LA MUJER PARA LA GESTION EMPRESARIAL.

iCAPACITANDO PARA EL EXITO!

;Qué podemos hacer
respecto?

;POR QUE MALKIA?

A pesar de haber logrado algunos progresos, las mujeres
todavia estan ampliamente subrepresentadas en los
puestos de direccion.

Reglas y compromisos tacitos, practicas laborales y normas culturales
rigen la estructura del lugar de trabajo y las dindmicas de género.
Estas tienen el potencial de limitar las oportunidades profesionales
de las mujeres y socavan su trayectoria en el lugar de trabajo.

Esta situacion es especialmente ardua para las mujeres en posiciones
gerenciales de primera linea, quienes desempefian diariamente un
papel crucial en las operaciones de las organizaciones, como lideres
de sus equipos y como enlaces entre el personal y los ejecutivos
superiores. Generalmente, es en ese nivel de su vida laboral donde
las mujeres se estancan, desalientan o se les limita el poder para
ascender en sus carreras profesionales.

En un mundo empresarial gobernado por la complejidad, el conflicto
y el cambio, las empresas actualmente mas exitosas, son aquellas
que proporcionan diversidad en sus perspectivas y experiencias a
cada nuevo cambio. Ademas de ser lo correcto, el empoderamiento
de las mujeres ofrece una ventaja estratégica, especialmente en el
nivel de direccion.

al

Decidimos ayudar a las mujeres a reaccionar y apoyarles

a desarrollar sus competencias para tr
Malkia.

e Malkia brinda asesoria y orientacion a las m

iunfar. Creamos

ujeres en posiciones

gerenciales de primera linea como un mentor.

* Malkia rompe los prejuicios de género para crear conciencia y

promover la asertividad.

e Malkia facilita un programa de desarrollo de competencias,

interactivo y orientado a la practica.

e Malkia proporciona un ambiente confiable para prepararse y hacer

frente a los constantes desafios gerenciales.

Con Malkia, las mujeres aprenden a perfeccionar
competencias gerenciales clave y desarrollan confianza en

sus propias habilidades, desempeiio y

rol como gerentes.



4 componentes
esenciales...

Orientacion: informacién sobre prejuicios de
género en el lugar de trabajo y herramientas de
autoevaluacion.

Aprendizaje: médulos didacticos interactivos
sobre competencias gerenciales clave y
oportunidades para practicar a través de
simulaciones.

Entrenamiento: planes de accién personal,
orientacién y sugerencias.

Recursos: una biblioteca para profundizar, una
lista de videos para inspirarse y acceso a una
red de profesionales para compartir experiencias
y aprendizajes.

... €n una herramienta Unica
de empoderamiento

* Accesible a través de computadoras y eCampus App.

e Una mezcla de metodologia y tecnologia para asegurar la
participacién y una experiencia impactante.



iAprovechemos el poder de
Malkia!

Aprovecha la metodologia practica de Malkia a través de la
combinacién de los siguientes elementos:

* 5 modulos didacticos autoguiados sobre prejuicios de género
y competencias fundamentales para mujeres en posiciones
gerenciales de primera linea.

e Unos seminarios en vivo para profundizar e intercambiar sobre
asuntos clave relacionados con el empoderamiento.

e 2 sesiones practicas de coaching para desarrollar independencia
con el fin de afrontar los retos y solventar problemas.

iY descubre cdmo puedes hacer la diferencia en el trabajo para ti y
tu equipo!

Fechas

* 07 noviembre - 09 diciembre 2022

Compromiso de tiempo

* 25 horas de aprendizaje

Idioma

e Espafiol

iERES UN REPRESENTANTE DE UNA
ORGANIZACION
EMPRESARIAL?

Malkia se desarrolla, se prueba y se pone en practica en
colaboracién con los empleadores locales y las organizaciones
empresariales miembros. Puedes integrar Malkia en la oferta
habitual de servicios de tu organizacion a las personas de la
empresa y ofrecer oportunidades de tutoria localizadas.
Estaremos encantados de discutir contigo el modelo de
negocio de Malkia, jcontacteacon nosotros!

¢(ERES UNA MUJER DIRECTIVA?

Malkia esta disponible como un curso global en linea de cinco
semanas.

Aprovecha el enfoque practico de Malkia a través de este
curso que combina el aprendizaje a su propio ritmo, las
aportaciones de alta calidad y el compromiso con tus
compafieros y compaieras y mentores. Ponte en contacto con
nosotros para obtener mas informacion sobre el calendario y
las modalidades.

(POTENCIAR A LAS MUJERES EN LOS
NEGOCIOS Y LA GESTION ES UNA
PRIORIDAD PARA TI?

iNecesitamos mas personas como tu! Pénte en contacto con
nosotros para averiguar coémo unir fuerzas y difundir Malkia a
su red de organizaciones asociadas, empresas o directivos.

Para inscribirse, utiliza el siguiente enlace:
https://oarf2.itcilo.org/DST/A9715521/es

Para mas informacién, pénte en contacto con
Marco Cunetto

m.cunetto@itcilo.org,
project_malkia@itcilo.org
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